
ПЛАН ПРОВЕДЕНИЯ СЕМИНАРОВ СТАРШИХ ВОЖАТЫХ В РАМКАХ РМО «СТАРШИХ ВОЖАТЫХ» 

2025-2026 УЧ.ГОД 
Задачи 

1. Повысить уровень профессионального мастерства педагогов. 

2. Создать условия для самообразования 

3. Организовать продуктивную коллективную и индивидуальную деятельность вожатой и вожатского отряда. 

Второй вторник – семинар вожатых. 

Первый вторник – планерка вожатых Max 
 Сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май 
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«Планирование» 
-План районных 

и областных 

проектов; 

-планирование 

работы МО; 

групповое 
обсуждение. 

-документация 

вожатой 
-текущие 

вопросы 

«Социальная 

активность 

детей» 

- социальная 

активность 

- формы развития 

соц.активности 

«Методика КТД» 

- поручение и 

организаторская 

задача; 

- этапы 

организационной 

деятельности; 
 

«Игротехника» 

- Игры для лидер-

тренингов. 

- Игра дело 

серьезное 

«Практическая 

риторика» 

- Как готовиться 

к выступлению 

- Психолог. и 

физическая 

подготовка.  
-Конспект. 

-Эффективное 

общение  

Подготовка к 

конкурсу 

«Вожатый года» 

- Обзор 

теоретических 

вопросов. 

- приемы 
грамотной речи 

«Узелки на 

память» 

- Рекламный ролик.  

- Педагогический 

анализ 

-Инф.стенд 

-Структура 
собрания 

 

«Командообразова

ние»: 

самоуважение, 

управление, 

поручение, 

награждение 

 

«Анализ 

результативности 

воспитательной 

деятельности РМО 

ст.вожатых». 

Анализ работы. 

- текущие вопросы 
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  КТД в летнем лагере     Организационный 

период - узнай 
своих детей: 

- огонек знакомств; 

- ключевые дела 

дня. 

Виды отрядных дел: по 

профилю, на сплочение 
группы. 
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  Занятие с активом 

(Минеева Е) 

Занятие с активом 

(Пьянова В) 

Занятие с активом 

(Бунтова Л) 

 Занятие с активом 

(Царегородцева М) 

Занятие с активом 

(Кожевникова А) 
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Анкета на начало 

года. 

Анкета вожатого. 

Анкета для 

самодиагностики 

способности 
вожатых к 

самообразованию 

 Самоанализ 

педагогической 

успешности «Лист 
самооценки» 

Лист оценки 

педагогом 

деят.МО 

 Анкета по итогам 

семинара 

Социометрия 
«Микроклимат в 

коллективе» 

Карта-схема 

«Психологический 

климат» 
Анкета для 

выявления уровня 

методической 
подготовленности 

 

Тесты по итогам года. 

Психолого-пед.диагностика 
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 Тренинг 

коммуникации 

Кипнис М. 

Емельянова 

«Игровые 

технологии в 

образовании» 

Игровые 

технологии в 

деятельности 

педагога 

Кипнис 

«Тренируем 

умение вести за 

собой» 

 Михаил Кипнис 

Тренируем умение 

вести за собой, быть 

лидером, «мотором» 
и вдохновителем 

Игры на 

командообразование 
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 9 – семинар 

25 – Прием в 

вожатые 

7 - семинар 11 - семинар 2 - семинар 13 – семинар 

«Акция доброе 

дело» 

3 семинар 

5 к «Вожатый 

года» 

3 – семинар 

12 – к. объединений 

ДД (д/о, волонт, 
первич 

7 –семинар 

3 – Медиа каникулы 

12 – семинар 

19 - Маевка 

Ответственная: Тихонова Елена Николаевна, методист Дома детского творчества 


